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Vsebina vzgojnega nacrta

1. Vzgojna nacela in vrednote
2. Oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi
3. Vzgojne dejavnosti
3.1 Proaktivne dejavnosti
3.2 Svetovanje in usmerjanje
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4. Uresnicevanje in spremljanje

Osnovno vodilo pri naértovanju vzgojnega nacrta Sole in izvajanju njegovih vsebin so cilji osnovnosolskega
izobrazevanja, ki jih najdemo zapisane v 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli in Deloresovi Stirje stebri
izobrazevanja:

- uditi se, da bi vedeli,

- uciti se, da bi znali delati,

- uciti se sobivati in

- uditi se biti.

Najvedji poudarek bomo dali zadnjima dvema stebroma izobrazevanja. Prizadevali si bomo za uresni¢evanje
Deloresove teze: “Vzgoja in izobrazevanje morata omogociti vsakemu ¢loveku, da sam reSuje svoje probleme,
oblikuje svoje odlo¢itve in nosi svoje odgovornosti.” (Delores, 1996, str.78)

1. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE

Cilji naSega vzgojnega delovanja so usmerjeni v izvajanje kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki
temelji na temeljnih vrednotah nase Sole:
- znanje in kompetence vsezivljenjskega ucenja,
delovne navade in odgovornost,
medsebojno spostovanje in samospostovanje,
strpnost in sprejemanje drugacnosti,
varovanje okolja in lastnine,
pripadnost domovini in kompetence aktivnega drzavljana.

Vzgoja temelji na naslednjih strnjenih nacelih delovanja:
¢ nacelo oblikovanja, ki omogoc¢a optimalno zivljenje in delo v Soli v fizicnem, psiho-socialnem in
duhovnem smislu;
o nacela vkljuCevanja in strpnosti, sodelovanja, skupnega reSevanja teZav, dogovarjanja,
zavzetosti za vsakega posameznika, spodbujanja k odli¢nosti posameznikov in odnosov;
e nacelo medsebojnega zaupanja in zagotavljanja varnosti.

V nasi Soli si bomo prizadevali v skladu z omenjenimi vzgojnimi naceli vzgojne cilje uresnic¢evati na naslednji
nacin:

1. Ucencem bomo zagotavljali varno in spodbudno Solsko okolje za optimalno Zivljenje in delo v fizi¢nem,

psiho-socialnem in duhovnem smislu, v katerem se bodo ucenci pocutili varne in sprejete ter bodo dosegali
¢im boljse rezultate na razli¢nih podrocjih v skladu s svojimi zmoZnostmi.
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2. Vzgojno in izobrazevalno delo bomo organizirali in razvijali tako, da bo vsem u¢encem omogocen celovit
osebnostni razvoj v skladu z njihovimi razvojnimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvijanjem njihove
pozitivne samopodobe. Posebej bomo spodbujali u¢en¢eva moc¢na podrodja.

3. V svoje delo bomo vkljucevali vsebine, ki omogocajo in zagotavljajo vzgojo in izobrazevanje za trajnostni
razvoj in za dejavno vklju€evanje v demokrati¢no druzbo. S tem bomo zagotovili pogoje za globlje poznavanje
samega sebe, razvijanje odgovornega odnosa do sebe in drugih ljudi, poznavanje svojega zdravja ter svoje in
drugih kultur.

4. Na vsakem koraku bomo razvijali spostovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, sposStovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in, sposobnost uposStevanja posebnosti
posameznika, odgovornost in razumevanje, znanje in delavnost, poStenost in zaupanje, pravi¢nost in
solidarnost, zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter drzavljansko odgovornost.

Spodbujali bomo tudi vkljuéevanje posameznikov in skupin, ustvarjali ugodno socialno klimo, si prizadevali
za medsebojno dogovarjanje, skupno resevanje problemov ter skrbeli za posameznika.

5. Medsebojne odnose med vsemi udelezZenci vzgoje in izobraZevanja bomo gradili na nacelu zaupanja.

Strokovni delavci si bomo prizadevali za uposStevanje nacel pri celotnem VIZ procesu, za enotno vzgojno
delovanje in z medsebojnim sodelovanjem drug drugega spodbujali k doslednosti.

2. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Na Soli se zavedamo, da je redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starSi predpogoj za uéinkovito vzgojno
dejavnost Sole. S starSi bomo sodelovali pri doseganju uéno vzgojnih ciljev in pri reSevanju razvojnih in
osebnih tezav njihovih otrok.

a.) Za starSe bomo organizirali:

1. tri roditeljske sestanke

Prvi, v mesecu septembru, bo namenjen seznanjanju starSev z organizacijo pouka in dela na Soli v teko¢em
Solskem letu. Vodil ga bo ravnatelj. Po skupnem sestanku bodo sledili Se razredni roditeljski sestanki, ki jih
bodo vodili razredniki. Drugi roditeljski sestanek bo organiziran meseca februarja. Vsako leto ga bodo na
izbrano temo izvajali zunanji strokovni sodelavci. Temo bodo predlagali strokovni delavci Sole glede na
zaznavanje potreb. Sestanek bo organizirala Solska svetovalna sluzba. Tretji roditeljski sestanek v mesecu maju
bodo organizirali in vodili razredniki.

2. tedenske dopoldanske in mesecne popoldanske pogovorne ure

Vsaki drugi delovni torek v mesecu bo organizirana mesefna popoldanska pogovorna ura. Termini
dopoldanskih pogovornih ur bodo vsako leto objavljeni v Solski publikaciji, ki je vsem dostopna na spletni
strani $ole. Posebno pozornost bomo namenili spodbujanju uc¢encev k sodelovanju na pogovornih urah. To
nalogo bodo prevzeli razredniki in tudi ostali uéitelji, ki u¢ence poucujejo. Udelezbo starSev in ucencev na
pogovornih urah bodo belezili razredniki. Prav tako bo vsak strokovni delavec razrednika obvestil o
morebitnem obisku starSa oz. starSa in ucenca na njegovih pogovornih urah.

3. predavanja za starse

Predavanja za star§e so namenjena vsem starSem otrok od vrtca do devetega razreda. V mesecu februarju bo
vsako leto organizirano predavanje za starSe, ki ga bo izvajal zunanji strokovnjak. Prav tako bodo vsako leto
svetovalna delavka, pedagoginji in psihologinja pripravile predavanja z vsebinami, ki izhajajo iz razvojnih
znacilnosti in potreb otrok v posameznem starostnem obdobju.

Predvidene so naslednje teme predavanj:
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4. sodelovanje pri Solskih dejavnostih in prireditvah

Zraven omenjenih oblik bomo sodelovanje in medsebojno komunikacijo s starSi spodbujali tudi s
sodelovanjem starSev pri razliénih dejavnostih, ki jih organizira Sola za uéence: dnevi dejavnosti (Sportni,
tehniski, kulturni in naravoslovni), interesne dejavnosti, Solski projekti, proslave in prireditve za §irSo lokalno
skupnost. Tovrstna sodelovanja starSev pri VIZ delu bodo organizirali strokovni delavci, ki vodijo posamezno
dejavnost na Soli in razredniki.

b.) Nacini obve§¢anja in sodelovanja

Star§e bomo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka obvescali ustno in pisno. Posluzevali se bomo
telefonskih pogovorov, skupnih ali individualnih sestankov v Solskih prostorih, video klicev in elektronske
poste. Podrobnejse bodo oblike obvescanja za posamezni oddelek, predvsem za ucence razredne stopnje,
starSem predstavljene na prvem roditeljskem sestanku oddel¢nih skupnosti.

Kot nujno obvestilo bomo po telefonu obvestili starSe o dogodkih, ki zadevajo vecjo materialno $kodo,
poskodbe ali hujse krsitve pravil Solskega reda in neposredno ali posredno zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali teZavah
v Soli, bomo star$e povabili na razgovor v $olo.

Ce se kljub razli¢nim vabilom starsi v $oli ne bodo oglasili dlje ¢asa, bo strokovni delavec o problematiki
obvestil Solsko svetovalno delavko, ki lahko skupaj z razrednikom, ¢e presodi, da je to potrebno, organizira
obisk na domu. O slednjem bo svetovalna delavka napisala tudi zapisnik.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bomo poiskali pomoc¢ in o tem obvestili za to pristojne zunanje strokovne institucije.

3. VZGOJINE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti naSe Sole se delijo na:
- proaktivne in preventivne ter
- svetovanje in usmerjanje.

3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije, vrednot in ciljev Sole ter potreb ucencev in
okolja.

Nacrtovanje in izvajanja proaktivnih in preventivnih dejavnosti temelji na oblikovanju okolja v katerem ucenci
razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo, pridobivajo ¢ut za odgovornost in zadovoljujejo svoje
potrebe, predvsem:

- potrebo po varnosti in odsotnosti strahu,
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- potrebo po sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti,

- potrebo po svobodi, izbiri in ustvarjalnosti ter

- potrebo po gibanju in sprostitvi.
Posebno pozornost bomo namenili razvijanju in oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov, solidarnosti in skrbi
za vrstnike, medsebojnem spostovanju in upoStevanju razli¢nosti ter reSevanju problemov, ki zadevajo
oddelek, saj je oddelek razreda osnovna socialna skupina v $oli. Razredniki vseh oddelkov bodo na prvih
razrednih urah uéence seznanili s Pravili Solskega reda in Hisnim redom. Vsi dokumenti bodo dostopni na
spletni strani Sole.

Razredniki bodo skrbno spremljali u¢ence svojega razreda in dogajanja med njimi ter se bodo ucinkovito
odzivali na probleme skupine ali posameznikov. Pri tem bodo upostevali skupinsko dinamiko, razvojne
znacilnosti ucencev, posebnosti posameznih ucencev in skupine ter vsebino dogajanja. Pri reSevanju tezjih
problemov bodo k sodelovanju povabili svetovalno delavko, pedagoginji, psihologinjo ali ravnatelja. O
pomembnejsih dogajanjih bodo sproti obvescali na pedagoskih in redovalnih konferencah, podrobnej$o analizo
dela pa bodo podali na koncu Solskega leta v evalvacijskem poroc€ilu o delu v oddel¢ni skupnosti.

Posebej bomo skrbeli za ucence, ki se tezje vkljucujejo v skupino ali so Zrtve vrstniskega nasilja. O takih
primerih bodo strokovni delavci obvestili razrednika in svetovalno delavk. Razrednik in svetovalna delavka
bosta skupaj pripravila nac¢rt pomo¢i, ki bo zajemal svetovanje posamezniku in tudi izvedbo ur oddel¢ne
skupnosti s skrbno izbranimi temami.

Vsi zaposleni na Soli, ki prihajamo v neposredni stik z u¢enci bomo spodbujali razvijanje socialnih ves€in in
vrstni§ko pomoc ter solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Razredniki bodo veliko pozornost namenili skrbi za ustrezno komunikacijo. Slednje se bo spodbujalo pri vseh
VIZ dejavnostih, Se posebej pri razrednih urah.

Sola bo vsaj enkrat letno na Svetu star§ev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih razvojnih
stopnjah.

Posebno skrb bomo namenili ve¢ji obcutljivosti delavcev Sole za prikrite oblike nezazelenega vedenja in
doslednosti pri vzgojnem delovanju. Vzgojno delovanje bomo sproti evalvirali na pedagoskih konferencah.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali na sledeCe nacine:
- razredne ure,
- dnevi dejavnosti,
- celoletne dejavnosti s preventivnimi vsebinami,
- Solski projekti.

1. ure oddel¢ne skupnosti
Pri urah oddel¢ne skupnosti so uc¢enci delezni razvijanja ugodne socialne klime, ob¢utka varnosti,
zaupanja in sprejetosti. Skupaj z razrednikom resujejo pereca vprasanja in iS¢ejo najugodnejse
resitve. Obravnavajo vsebine HiSnega reda in Pravil Solskega reda ter:
- preventivne vsebine (vodilna tema skozi celo Solsko leto, ki se izbere na prvem aktivu
razrednikov),
- zdravstvene vsebine (vsaj eno uro v vsakem razredu, ki jo izvede medicinska
sestra iz ZD Lenart),
- vsebine, vezane na temo otroskega parlamenta (vsaj dve uri v vsakem razredu, ki
ju izvedejo razredniki).

2. dnevi dejavnosti:
(kulturni, naravoslovni in tehniski dnevi)

3. druge oblike :
- medvrstni$ka u¢na pomoc,
- medvrstniSka mediacija,
- Solski otroski parlament,
- skupnost ucencev Sole
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4. mesec preventive:
Mesec november je vsako leto mesec preventive. Takrat bomo za vse razrede organizirali in izpeljali
naravoslovni dan s skrbno izbranimi preventivnimi vsebinami.

5. Solski projekti:
Preventivno bodo usmerjeni naslednji Solski projekti:

FKO Projekt
Gibanje in zdravje za dobro telesno in
dusevno pocutje
Eko Sola
Varno s soncem
Sportni projekt Zlati sonéek in Krpan
Nacionalni mesec skupnega branja
Medgeneracijsko branje
Noc¢ knjige
Nas$a mala knjiznica

LIST

3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem in tudi njihovim starSem pri reSevanju problemov, ki so
povezani s Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe, prevzemanju odgovornosti
in spodbujanju za moralne in kulturne vrednote.

Usmerjanje in svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole, predvsem pa to nalogo prevzema Solska
svetovalna sluzba. Izvaja se lahko v ¢asu ur oddel¢ne skupnosti, po pouku, v ¢asu pogovornih ur, izjemoma
pa tudi v ¢asu Solskih obveznosti pri urah rednega pouka.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki jih zadevajo tezave v
Solskem funkcioniranju, odnosi z vrstniki in enkratne ali obcasne krSitve pravil Solskega reda. O vsebini in
ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega uéenca se ucitelji in Solska svetovalna sluzba dogovorijo na
sestanku oddel¢nega uciteljskega zbora. O dogovoru razrednik ali Solska svetovalna delavka obvesti starse.

V primerih, ko delavke Solske svetovalne sluzbe presodijo, da se pri ucencu pojavljajo tezave in oblike vedenja,
ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlagajo obravnavo v zunanjih
strokovnih institucijah.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da se ucijo kako:
oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo reSevanje;
ucinkovito organizirati Solsko ter domace delo;

prejemati svojo uspesnost in jo dosegati na razli¢nih podrocjih;
razmisljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih;
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;
se vzivljati v ravnanje drugega;

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;
konstruktivno reSevati probleme in konflikte;

ustrezno ravnati in obvladovati stres, strah, ¢ustveno napetost, konflikt, frustracije,
dozivljanje neuspehov, depresijo in druge Custvene reakcije;

e razvijati pozitivno samopodobo.

w

. 3 Vzgojne dejavnosti Sole
3.3.1 Prioritetna vzgojna dejavnost za Solski leti 2023-24 in 2024-25

V Solskih letih 2023-24 in 2024-25 bo prednostna vzgojna naloga OS Cerkvenjak — Vitomarci vzgoja za
nenasilje in izobraZevanje povezano z nenasiljem.
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Zaposleni bomo zavzeli nicelno toleranco do nasilja in se odlo¢no zavzemali za manj nasilja v Soli s
postavljanjem strategij za preprecevanje nasilja. Vzgoja za nenasilje bo vkljucevala njegovo preprecevanje oz.
preventivne dejavnosti, prizadevanje za uc¢inkovito zaznavo in odkrivanje ter njegovo ustrezno obravnavo.

Cilji
Ucenci: - spoznajo oblike vrstniSkega nasilja,
- seseznanijo s posledicami nasilja,
- razlikujejo med nasiljem in neprijetnim dogodkom,
- bolje prepoznavajo primerna in neprimerna vedenja,
- razvijajo kriti¢en odnos do neprimernih vedenj,
- nadgradijo znanja o Custvih,
- spoznajo, da sami izbirajo odziv na Custvo,
- razvijejo strategije reSevanja konfliktov,
- se seznanijo z nacini iskanja pomoci,
- spoznajo pomembnost takojSnjega ravnanja, ¢e so price medvrstniskega nasilja,
- se naucijo asertivnega izraZzanja mnenj,
- spoznajo pomen sprejemanja mnenj drugih,
- natan¢no poznajo Pravila Solskega reda in Hisnega reda,
- ozavestijo pomen doslednega upostevanja Pravil Solskega reda in HiSnega reda,
- razvijajo spretnosti potrebne za sodelovanje,
- razvijajo pozitiven odnos do drugacnih in se ucijo sobivanja z njimi,
- razvijajo svoja moc¢na podrocja in pozitivno samopodobo.

Nacdrt dejavnosti

Dejavnost Nacrt izvedbe Sodelovanje starSev
- izvedba in analiza ankete - svetovalne delavke pripravijo anketo in - izpolnijo anketo v
med ucenci o razsirjenosti obdelajo podatke, ki jih predstavijo kateri lahko podajo
nasilja med njimi zaposlenim na strokovnem sre¢anju, predloge glede vzgoje
razredniki predstavijo izsledke starSem za nenasilje

na roditeljskem sestanku

- natan¢no seznanjanje s - razredniki prvi Solski dan in na - se seznanijo z vsebino
Pravili Solskega reda in razrednih urah z uéenci podrobno omenjenih
Hi$nim redom obravnavajo pravila, njihov pomen ter dokumentov, ki so na
posledice neupostevanja spletni strani Sole
- dan preventivnih - predavanje in delavnice za uéence, ki
dejavnosti jih na naravoslovnem dnevu izvedejo

strokovni delavci Sole v sodelovanju z
zunanjimi institucijami

- tematske razredne ure s - skozi celo Solsko leto izvajajo
preventivnimi razredniki in svetovalne delavke v
dejavnostmi sodelovanju z ZD Lenart
- izvajanje Solske in - po potrebi izvaja Sol. mediatorka in
vrstniske mediacije usposobljeni u¢enci vrstniski
mediatorji
- predavanja za starSe o - §SS v sodelovanju z ravnateljem - se udelezijo predavan;j
vzgoji za nenasilje organizira predavanje zunanjega
strokovnjaka na drugem roditeljem
sestanku
- uvedba redne rubrike na - razredniki in sorazredniki na razrednih - na oddel¢nih
RU o analizi vzgojnega urah, evalvacija nekajkrat letno na roditeljskih sestankih
delovanja aktivu razrednikov in SSS se seznanjajo z

vzgojno problematiko
znotraj oddelka in
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- na¢rtno spodbujanje
ucencev k razvijanju
mocnih podrocij

- povecano dezurstvo
uciteljev na mestih in v
Casu, kjer je verjetnost
nasilnih oblik vedenja
ucencev najvecja

- povecana senzibilnost
uciteljev za spremljanje
ucencev, ki kazejo
spremembe v vedenju

- pogostejsi individualni
razgovori in svetovanja
ucencem, ki imajo manj
razvite socialne in
Custvene spretnosti

- izvajanje Sportnih iger pri
pouku SPO in Rap v
katerih ucenci razvijajo
socialne spretnosti

- sodelovanje u¢encev pri interesnih
dejavnostih, Solski projektih, SOP, v
delavnicah za nadarjene in pri Solskih
prireditvah

- dezurni ucitelji skozi celo Solsko leto

- stalna naloga strokovnih delavcev Sole

- izvajajo ucitelji, po potrebi ucenca
usmerijo v $olsko svetovalno sluzbo

- stalna naloga uciteljev, ki izvajajo
Sportne dejavnosti

podajajo predloge

- spodbujajo otroka in
sodelujejo s
strokovnimi delavci
Sole

- svoja opazanja o
neobicajnem vedenju
otrok delijo s
strokovnimi delavci
Sole

- sodelujejo s Solsko
svetovalno delavko ali
razrednikom

3.3.2 Stalne vzgojne dejavnosti

a) RAZVIJANJE KULTURE PREHRANJEVANJA

Cilji

Ucenci: - se navadijo na skrbno umivanje rok pred vsemi obroki,
- se navadijo na odlaganje hrane pri malici na prticke,
- se navajajo na kulturno uzivanje hrane,
- zmanj$ajo glasnost v jedilnici $ole v ¢asu odmora za malico in kosilo,
- povecajo zavest 0 pomenu zdravega prehranjevanja,
- se navadijo na poskuSanje hrane, ki je ne poznajo,
- zmanj$ajo koli¢ino zavrzene hrane

Nacrt dejavnosti

Dejavnost

Nacrt izvedbe

Sodelovanje starSev

- izdelava plakatov o
pravilih obnaSanja v
jedilnici Sole in oprema
Solske jedilnice z njimi

- navajanje ucencev na
dosledno umivanje rok
pred obroki

- navajanje ucencev na
dosledno uporabo

- v septembru razredniki z uéenci pri
pouku obravnavajo pravila obnasanja v
jedilnici v ¢asu odmora za malico in
kosilo; mentorici SUS zbereta plakate
in z uéenci izdelata pravila za jedilnico
ter jih izobesita

- ucitelj, ki poucuje ucence uro pred
obrokom spremlja ucence, da si
umijejo roke v ucilnici

- ucitelji na razredni stopnji v redne ure
pouka vnaSajo vsebine o bontonu pri

- starsi so otrokom prvi
zgled pri umivanju rok
pred obroki ter
kulturnem uzivanju
hrane
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pladnjev, prtickov in
ustreznega jedilnega
pribora pri obrokih

navajanje ucencev na
kulturno in poc¢asno
uzivanje hrane v tisini

spodbujanje uzivanje
raznolike hrane

navajanje ucencev K
zmanjsevanju koli¢ine
zavrzene hrane

navajanje ucencev na
doslednost sortiranja
ostankov hrane pri
pospravljanju

pogrnjeni mizi, dezurni ucitelji
spremljajo ucence pri obrokih

- dezurni ucitelji opozarjajo ucence pri
obrokih v jedilnici Sole

- organizatorka Solske prehrane u¢encem
predstavlja nove, manj poznane jedi,

- u¢enci spoznavajo raznoliko hrano in
pomen njenega uzivanja za zdravje pri
urah rednega pouka, na dnevih
dejavnosti, pri izbirnih predmetih,

- u¢enci sodelujejo pri pripravi jedilnika
(vsaka oddel¢na skupnost predlaga vsaj
en zdrav obrok malice in kosila)

- vnasanje vsebin o spostljivem
ravnanju s hrano in nacinih
zmanjSevanja zavrzene hrane v redne
ure pouka, dneve dejavnosti, izbirne
predmete,

- dezurni ucitelji pri obrokih spodbujajo
ucence k zmanjSevanju zavrzene hrane

- dezurni ucitelji v jedilnici Sole ucence

navajajo k doslednemu sortiranju
ostankov

- vklju¢evanje mnenja

in predlogov starSev,
ki jih dobimo iz ankete
o Solski prehrani

- vklju€evanje starSev v

delavnice na dnevih
dejavnosti

b) OHRANJANJE CISTEGA SOLSKEGA OKOLJA

Ucenci: - Se seznanjajo z aktualnimi vsebinami okoljske problematike,

- razvijajo odgovoren odnos do okolja,

- se navajajo na lo¢eno zbiranje odpadkov,

- se navajajo na racionalno izrabo materialov,

- spoznavajo nac¢ine ponovne uporabe odpadkov,

- se navajajo na vzdrzevanje reda in Cistoce v prostorih Sole in izven nje

Nacrt dejavnosti

Dejavnost

Nadrt izvedbe

Sodelovanje starSev

- nacrtovanje dejavnosti za

ohranjanje Cistega
Solskega okolja

- seznanjanje ucencev z
vsebinami iz okoljske
problematike

- navajanje ucencev na
dosledno locevanje
odpadkov

- uc¢enci na razrednih urah ali
posameznih predmetih, npr. TIT
predlagajo dejavnosti za vzdrzevanje
Cistega Solskega okolja

- vnasanje vsebin o okoljskih problemih
v redne ure pouka (SPO, SLJ, TIT,
NAR, BIO, KEM, GEO, ZGO) ter
dneve dejavnosti

- koordinatorica Eko projekta vodi
ucence pri izdelavi logotipov za
sortiranje odpadkov s katerimi se
opremijo ucilnice (kosi),

- sodelovanje starSev na

dnevih dejavnosti (npr.
delavnica izdelovanja
izdelkov iz odpadne
embalaze)

- starSi so otrokom prvi

zgled pri ravnanju z
odpadki
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- dezurstva oddelkov za
¢iscenje okolice Sole

- urejanje okolice Sole na
dnevu dejavnosti

- zbiranje starega papirja

- spodbujanje ucencev k
zmanjSevanju koli¢ine
odpadkov (npr.
racionalna raba gradiv pri
izdelovanju izdelkov,
papirja pri pouku,
higienskega papirja)

- uditelji redno spremljajo loCevanje
odpadkov (kosi v uc€ilnicah) in po
potrebi opozarjajo dezurne ucence, da
jih sortirajo

- koordinatorica Eko projekta pripravi
tedenski razpored oddelkov za
dezuranje, razredniki z ucenci v
dolocenem tednu skrbijo za Cisto
okolico Sole (pobiranje odpadkov)

- razredniki sodelujejo s hisnikom pri
nacrtovanju in izvedbi dejavnosti, npr.
pletje cvetlicnih gred

- razrednik 9. razreda prevzame
koordinacijo zbiranja starega papirja

- vnasanje vsebin v redne ure pouka,

- izdelovanje izdelkov iz odpadkov pri
rednem pouku, npr. NIT, na dnevih
dejavnosti in pri interesni dejavnosti

- star$i spodbujajo
otroka k zbiranju
papirja v domacem
okolju in pripeljejo
zbrani papir v keson

¢) KREPITEV SPOSTLJIVIH ODNOSOV MED ZAPOSLENIMI IN UCENCI TER KULTURE

MEDSEBOJNEGA SPORAZUMEVANJA

Cilji
Ucenci:

se navajajo na dosledno vljudno medsebojno pozdravljanje in pozdravljanje zaposlenih,

- spoznavajo pomen uporabe vljudnostnih izrazov in nacin njihovega izrekanja,
- Se navajajo na uporabo vljudnostnih izrazov,

- razvijajo spostljiv odnos do zaposlenih na $oli,
- se navajajo na strpnost v komunikaciji.

Nacrt dejavnosti

Dejavnost

Nacrt izvedbe

Sodelovanje starSev

- navajanje ucencev na
vljudno pozdravljanje

- spodbujanje uporabe
vljudnostnih izrazov, npr.
prosim, hvala, oprostite

- seznanjanje ucencev z razli¢nimi
nacini vljudnega pozdravljanja pri
predmetih, npr. SPO, SLJ, TJA, DKE,

- razredniki na razrednih urah izvajajo
izkustvene delavnice s ciljem
spoznavanja namena in ustreznih
nacinov pozdravljanja,

- zaposleni na Soli s svojim zgledom
doslednega medsebojnega
pozdravljanja in pozdravljanja u¢encev
navajajo ucence na pozdravljanje

- razredniki in sorazredniki na
razrednih urah izvajajo izkustvene
delavnice s ciljem spoznavanja pomena
uporabe vljudnostnih izrazov in
navajanja uc¢encev na njihovo uporabo,
- zaposleni na Soli s svojim zgledom

- star$i so otrokom prvi
zgled pri
pozdravljanju in
uporabi vljudnostnih
izrazov
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- navajanje ucencev ha
strpnost v komunikaciji

dosledne uporabe vljudnostnih izrazov
navajajo ucence na njihovo uporabo

- seznanjanje ucencev z osnovhimi
naceli strpne komunikacije pri rednih
urah pouka, npr. SPO, SLJ, TJA, DKE,

- razredniki in svetovalne delavke na
razrednih urah izvajajo izkustvene
delavnice s ciljem navajanja uc¢encev
na strpnost v komunikaciji,

- strokovni delavci spodbujajo uc¢ence k
strpni komunikaciji z analiziranjem
vsakdanjih situacij

- razredniki seznanjajo
star$e otrok
posameznega oddelka
o0 analizi stanja in
skladno z moZnostmi
vna$ajo v vzZgojno
delovanje njihove
predloge

d) SKRB ZA OSEBNO HIGIENO

Cilji

Ucenci: - ozavestijo pomen osebne higiene za zdravje in oblikovanje pozitivne telesne samopodobe,
- oblikujejo pravilna stalis¢a do osebne higiene,
- usvajajo znanja potrebna za vzdrzevanje osebne higiene

Nacdrt dejavnosti

Dejavnost

Nacrt izvedbe

Sodelovanje starSev

- seznanjanje ucencev o
pomenu vzdrzevanja
osebne higiene

- seznanjanje s higienskimi
pripomocki

- spoznavanje nacinov
vzdrzevanja higiene
telesa, oblacenja, spanja,
pocitka, Sporta in
rekreacije

- ucitelji vnasajo omenjene vsebine v
pouk, predvsem SPO, NAR in BIO

- razredniki in svetovalna delavka
izvajajo izkustvene delavnice na
razrednih urah

- izvajanje delavnic zunanjih strokovnih
sodelavcev iz ZD Lenart,

- strokovni delavci Sole spodbujajo
ucence k doslednemu vzdrZzevanju
osebne higiene v Solskem prostoru,
predvsem higiena umivanja rok, kaslja
in higiene po Sportnih dejavnostih

- starSi so otrokom prvi
zgled pri vzdrZevanju
osebne higiene

- upostevanje priporocil
strokovnih delavcev
Sole in ZD Lenart

e) SPODBUJANJE VARNE RABE SOCIALNIH OMREZIJ

Cilji

Ucenci: - ozaves¢ajo nevarnost odvisnosti od naprav,
- spoznavajo nevarnosti spletnih prevar,
- razvijajo kriti¢ni odnos do objavljenih spletnih vsebin,
- spoznajo nacine za$éite svoje zasebnosti pri uporabi spleta

Nacrt dejavnosti

Dejavnost

Nacrt izvedbe

Sodelovanje starSev

- seznanjanje ucencev s
pastmi rabe socialnih
omrezij in nacinih
njihove varne rabe

- izvajanje tematskih razrednih ur v 6., 7.,
8.in 9. r na omenjeno temo (6., 9.r
svetovalne delavke, 7., 8. r safe.si)

- strokovni delavci Sole individualno

- predavanja
strokovnjaka za
podrocje umetne
inteligence
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svetujejo ucencem glede varne rabe
socialnih omreZij

- vnasanje omenjenih vsebin Vv redne ure
pouka, npr. SLJ, TIA, DKE

- ra¢unalniGarka star§em po elektronski - spremljanje
posti posreduje uporabne informacije uporabnih informacij
in povezave z vsebinami vezanimi na in povezav, ki jih
varno rabo socialnih omrezij posreduje
racunalnicarka

3. 4 Pohvale, priznanja in nagrade

Za uspesno in prizadevno delo v Soli bodo u¢enci prejeli pohvale, priznanja ali nagrade.
Nacin in razloge za izrekanje pohval, priznanj ter nagrad natanéneje dolocajo Pravila Solskega reda.

a) Pohvale

Kadar se ucenec ali ve€ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno
pohvaljeni. Ustne pohvale izrekajo ucitelji oz. mentorji posameznih aktivnostih.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo $olsko leto.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

b) Priznanja

Priznanja podeljuje ucencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno Solo
ali znatno prispeva k ugledu Sole v §irsi skupnosti.

¢) Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade doloci ravnatelj v sodelovanju z
razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja
pri pouku ali drugih dejavnostih.

4. VRSTE VZGOJNIH POSTOPKOV

Vzgojni postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki zadevajo krsitve pravil Solskega reda. V ta
namen se bodo uporabljali sledeci vzgojni postopki:

a) Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Omogoci ustvarjalno sooCanje z
napakami, ki so na ta nacin tudi priloznost za u¢enje novih veden;.
Pri uporabi restitucije v vzgojnem delu bomo upostevali naslednja temeljna nacela:

- poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo,

- zahteva odlocitev in napor tistega, ki je skodo povzrocil,

- oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzroc¢ene Skode,

- spodbuja pozitivno in ne obrambno vedenje ter poudarja vrednote,

- ni kaznovalca, uCenec ustvarjalno resuje problem.

V postopku restitucije ukrepov ne bomo enoli¢no in v naprej dolocali. Smiselno jih bomo povezovali s
povzroceno psiholosko, socialno in materialno skodo. Ucence, povzrocitelje Skode bomo spodbujali, da sami
poiscejo resitev, ki jo bo oskodovanec sprejel kot primerno nadomestilo povzroéene $kode.

Postopek restitucije bomo koncali, ko bo oSkodovanec potrdil, da je zadovoljen s poravnavo in ko bo
povzrocitelj tako na Custvenem kot miselnem nivoju sprejel svoje ravnaje kot nekaj, kar je dolzan storiti, e je
prej z nepremisljenim ravnanjem povzroc€il kakr§nokoli skodo.
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Vsak strokovni delavec, ki se bo odlo¢il za postopek restitucije bo obvestil razrednika in skupaj bosta obvestila
starSe.

b) Mediacija

V primeru konfliktne situacije dveh posameznikov tretji mediator preko procesa pomaga s tehnikami, da vsak
pove svoje dozivljanje dogodka, opise svoja Custva, pove svoje Zelje, potrebe in interesi. Potem skupaj isceta
reSitev s katero bosta oba zadovoljna.

Na $oli bo mediacijo izvajala usposobljena Solska mediatorka - pedagoginja. Mediacija se bo izvajala v
dogovoru z uéenci praviloma po pouku, izjemoma tudi pred njim. O nacinu dela bo mediatorka uciteljski
kolektiv obvestila na prvi pedagoski konferenci v mesecu avgustu. Razredniki bodo sliSano na eni izmed prvih
ur oddel¢ne skupnosti prenesli u¢encem. Mediatorka bo vodila zapise o mediacijskih procesih.

Na $oli bo potekala tudi medvrstniSka mediacija. Usposobljene medvrstniske mediatorke bodo v nizjih
razredih z igro vlog predstavile postopek mediacije. Mediacijo bodo izvajale v parih. Vsaka mediacija bo
izvedena pod vednostjo mentorice. Ucenci, ki se bodo odlo¢ili za medvrstnisko mediacijo oz. njihovi ucitelji
se bodo za mediacijo dogovorili z mentorico. U¢enke mediatorke bodo mediacijo izvajale izven ¢asa svojega
pouka. Po potrebi bodo organizirana sre¢anja z vsemi mediatorkami in mentorico.

¢) Vzgojni ukrepi
Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Solskega reda in hiSnega reda.

Vzgojne ukrepe bomo izvajali v povezavi z nudenjem podpore in vodenjem uéenca, iskanjem moznosti in
priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem bodo sodelovali uenci, starsi in strokovni delavci
Sole.

Ukrep bomo izvedli na podlagi strokovne odlocitve, ki je lahko individualna (strokovni delavec Sole) ali
skupinska (oddel¢ni uciteljski zbor, uciteljski zbor). Ucencu in njegovim starsSem bomo vedno pojasnili razloge
za takino odlocitev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi bomo preverili ali je ukrep uginkoval. Ce
bo odlocitev individualna, obvescanje starSev prevzame strokovni delavec, ki se za vzgojni ukrep tudi odloci.
Obvestiti mora tudi razrednika. V primeru skupinske odlocitve ucenca in starSe obvesti razrednik ali po potrebi
razrednik v sodelovanju s svetovalno delavko.

Vzgojni ukrep je za u€enca in njegove starSe obvezujoc¢ in se mu morajo podrediti.

Pri izrekanju vzgojnih ukrepov velja nacelo postopnosti.
V izjemnih primerih, ko se pojavi nesprejemljivo vedenje in za tezje krSitve Solskih pravil obstaja moznost
izrekanja vzgojnega ukrepa brez postopnosti.
Vrste vzgojnih ukrepov natanéno dolocajo Pravila Solskega reda.

d) Vzgojni opomini
Vzgojni opomin se izreCe ucencu, kadar so izérpana vsa pedagoska sredstva vsebovana v vzgojnem nacrtu
Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnih,

svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih strokovnih institucij (60. f-¢len Zakona
o0 osnovni $oli).

03 CERKVENJAK - VITOMARCI VZGOJNI NACRT



4. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni delavci Sole.
O realizaciji vzgojnega nacrta ravnatelj poroca Svetu starSe in Svetu zavoda. Porocilo je sestavni del letne
samoevalvacije.

Cerkvenjak, 28.september 2023
ravnatelj:
mag. Mirko Zmavc, prof., spec.

- sprejeto na svetu zavoda _ predsednik/ca:
Stefka Smej, prof.
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